Evergreen Child Care Food Program

3960 Wilshire Blvd. Suite 306 Los Angeles, CA 90010
Tel. 213-380-3850/5345 Fax. 213-380-9050
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' CALENDARIO DE EVENTOS

01/09/2017 - Distribucién deI reembolso de noviembre del 2016.

. 01/16/2017 En observanua del D|a de Martm Luther ng ir., nuestra oficina estara cerrada
y,las comldas en este dia festivo no-estan sunetas a reembolso
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Dias feriados que NO son elegibles para reembolso de comida:

Dia de Martin Luther King- Lunes, 16 de enero, 2017

Dia de los Presidentes- Lunes, 20 de febrero, 2017

Dia de los Caidos- Lunes, 29 de mayo, 2017

Dia de la Independencia- Martes, 4 de julio, 2017

Dia del Trabajo- Lunes, 4 de septiembre, 2017

Dia de los Veteranos— Saturday, 11 de noviembre, 2017
Dia de Accion de Gracias- Jueves, 23 de noviembre, 2017

Navidad- Lunes, 25 de diciembre, 2017

** Sj usted tiene una lista de los dias que su guarderia estara cerrada en el 2017, puede enviarnos su lista por fax, correo o correo
electrdnico para que podamos incluirlo en nuestros registros. **

PRESENTACléN DE IMPUESTOS: Es esa época del aio otra vez para presentar sus impuestos anuales. Si necesita un

informe de impuestos, por favor envienos un correo electrénico o contactenos a la oficina a 213-380-3850. Estamos abiertos de lunes a
viernes, de 8:30 a.m. a 5:00 p.m.

FORMULARIOS DE RECLAMO Y SOLICITUD DE INSCRIPCION (PARA PROVEEDORES
RECLAMANDO EN FORMAS ESCANEABLES): Es importante recordar que sus formularios escaneables pasan por una

magquina y solo detecta la informacidn que se burbujea completamente y con un lapiz # 2.

También, por favor no doble las formas escaneables. La maquina no leerd formularios con marcas de doblez, especialmente si las
marcas estdn ubicadas en el area de cddigo de barras (ubicada a lo largo del lado derecho de los formularios).

Por favor, tenga en cuenta que es responsabilidad del proveedor revisar la informacién burbujeada antes de someter los menus
escaneables y los formularios de inscripcion a nuestra agencia. Evergreen se preocupa por sus formularios y quiere que toda la
informacién que usted marque sea detectada por la maquina.

¢ QUE ES UNA DEFICIENCIA SERIA? por favor, tenga en cuenta que la regulacion del Programa de Alimentos para el
Cuidado de Nifios y Adultos define la Deficiencia Seria como el estado de un hogar de guarderia que se ha determinado que no cumple
con uno o mas aspectos en su funcionamiento del programa de alimentos.

Los siguientes son problemas de incumplimiento que llegan al nivel de una deficiencia seria:
Presentacion de informacion falsa.

La presentacién de falsas solicitudes de reembolso.

La participacion simultanea en mas de una organizacidn patrocinadora.

Incumplimiento en mantener registros diarios al dia.

Incumplimiento en tener documentos listos para revision.
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Incumplimiento en notificar al patrocinador antes de ausentarse de la facilidad y / o llamar cuando haya algin cambio en las
operaciones de guarderia / servicio de comida.

7. Cuando ECCI no puede completar la visita de monitoreo, incluso cuando hemos hecho nuestro mejor esfuerzo debido a las
ausencias del proveedor y/o los tiempos de comida han sido cambiados sin notificar a ECCI, no nifios presentes, no servicio de comidas,
cuando el nimero de nifios observados durante una visita de monitoreo no es legitimo con el nimero de comidas que el proveedor
normalmente reclama, y etc.



8. Incumplimiento en la obligacién de la retenciéon de registros.

9. La no presentacion de la prueba del documento de renovacion de
la licencia dentro de los 2 meses después de su fecha de expiracion.
10. Cuando las comidas que se sirven o que han sido reclamadas no
cumplen con los requisitos del patrén alimenticio.

11. Sobre capacidad es detectada durante visitas de monitoreo.

12. El no asistir a la capacitacidon anual obligatoria y completarla.

13. Amenaza inminente para la salud o la seguridad

14. Tiene una condena que indica una falta de integridad en los
negocios durante los Ultimos 7 afos. (La falta de integridad en los
negocios, lo cual incluye; fraude, violaciones antimonopolio,
malversacion, robo, falsificacién, soborno, falsificaciéon o destruccion
de registros, recibir propiedad robada, hacer afirmaciones falsas, o
cualquier actividad que indica la falta de negocio o integridad.

15. Cualquier otra circunstancia relacionada con el incumplimiento
en virtud del acuerdo con la casa patrocinadora.

** La determinacion de tales deficiencias estd a discrecion del
patrocinador **

Por favor, tenga en cuenta que si usted no cumple con una o mds de
nuestras politicas / regulaciones, puede ser considerado seriamente
deficiente en su operacion con el Programa de Alimentos para el
Cuidado de Nifos y Adultos (CACFP, por sus siglas en ingles). Ser un
proveedor con deficiencia seria es una ofensa mayor en el CACFP y
puede llevar a proponer la terminacion de su acuerdo con nosotros.

¢Como una determinacion de Deficiencia Seria puede afectar la
participacion de su guarderia en el CACFP?

1. Se le quita el privilegio de recibir una visita de monitoreo
anunciada.

2. Puede desencadenar visitas de monitoreo adicionales.

3. Si se encuentra una Deficiencia Seria similar o similar en futuras
visitas de monitoreo o revisiones de reclamaciones, se iniciard un

proceso de Propuesta de Terminacion.

Los siguientes pasos se tomardn al determinar una Deficiencia
Seria:

1. Emitir un aviso de Deficiencia Seria por el método de entrega con
confirmacion. Se enviard una copia de la notificacion de Deficiencia
Seria al Departamento de Educacion de California, al Departamento
de Servicios de Nutricion y a la Unidad de Integridad del Programa.

2. Recibir y evaluar el plan de accidn correctiva de la guarderia.

3. Si el Plan de Accion Correctiva se considera adecuado, la resolucion

serd la correccion del problema y emitird un aviso de aplazamiento

temporal de la Deficiencia Srave. Si el Plan de Accion Correctiva no es

adecuado o no fue recibido, emitiremos un aviso de propuesta de
terminacion y descalificacion del programa.

** Tenga en cuenta: El proceso de Deficiencia Seria es una manera
sistemdtica para que Evergreen Child Care Inc. tome medidas que
permitan a las guarderias corregir los problemas y darles la
oportunidad para el proceso debido de la ley. **

Procedimiento de la Propuesta de Terminacion del Contrato:

1. La emision de la propuesta de terminacion y la descalificacion
serdn enviadas al proveedor si el Plan de Accion Correctiva no es
adecuado o no fue recibido. Una copia del aviso serd enviada a la
Unidad de Integridad del Programa.

2. Si se solicita, presente una apelacion, de la propuesta de rescision
e inhabilitacion; y
3. Si la rescision es confirmada, nosotros emitiremos un aviso de

terminacion final y descalificacion o si la terminacion es revocada,
emitiremos un aviso de aplazamiento temporal.

¢Qué sucede si usted es terminado del CACFP?

Si usted es terminado del programa de alimentos, usted serd
colocado en la Lista Nacional de Descalificacion. Mientras esté en la
lista, no podra participar en el CACFP como proveedor de guarderia.
Ademds, no podrd servir como director en ninguna institucion o
instalacion de CACFP. Usted permanecerd en la lista hasta el
momento en que la agencia estatal determine que las deficiencias
graves han sido corregidas o hasta 7 afios después de su
descalificacion. Sin embargo, si alguna deuda relacionada con las
deficiencias serias no ha sido reembolsada, permanecerd en la lista
hasta que la deuda haya sido reembolsada.

(Para obtener mds informacion sobre las politicas y regulaciones,
visite nuestro sitio web, la ubicacion se encuentra bajo la pestafia
Politicas y regulaciones).

A gradecemos a todos nuestros proveedores

que participan en el Programa de
Alimentacion para Nifios y Adultos y que nos
hagan escogido como su patrocinador. Nos
esforzamos por educar a nuestros proveedores
sobre la importancia de la nutricion infantil y
ser parte del CACFP.



El broccoli es una cosecha
fresca de la estacidn que se

puede crecer tanto en

primavera como en otofo. La planta produce una gran ramificacion
de cabezas de flores verdes cubiertas con numerosas flores blancas o
amarillas. El brécoli puede ser anual o bienal dependiendo de la
variedad y puede crecer hasta 1 m (3,3 pies) de altura. El brocoli
también puede denominarse brote de brdcoli y probablemente se
origina en el Mediterraneo, aunque no se ha determinado la
ubicacion exacta. El brécoli esta relacionado con el repollo, la coliflor,
la col rizada, la col rizada y las coles de Bruselas. Mas importante
aun, el brocoli es considerado una de las fuentes campeonas de
folato. El folato es una vitamina soluble en agua. Ayuda con el
crecimiento de los glébulos rojos, metabolismo de proteinas y ayuda
a proteger contra las enfermedades del corazdn. El brécoli es una
gran fuente para usar como parte del componente de frutas /
vegetales para sus niflos de guarderia. Aqui esta la sopa saludable de
verdura para la temporada de invierno que incluye brécoli!

Ingredientes

¢ 1 taza de agua

¢ ¥ taza de cebolla picada

e 1 taza de zanahorias, cortadas en rodajas
¢ 1 taza de apio, cortado en rodajas

¢ 1 taza de brocoli, picado

¢ ¥ cucharadita de pimienta negra molida
¢ 1 paquete (16 onzas) de maiz congelado
e 1% tazas de leche descremada

* 4 0z de queso cheddar reducido en grasa, rallado
Instrucciones:

En una olla grande, agregue el agua, la cebolla, las zanahorias, el
apio, el brécoli, y una rociada de la pimienta. Cubra y cocine a fuego
alto hasta que el agua llegue a ebullicidon (10-15 minutos). Reduzca el
calor. Cocine a fuego lento hasta que las verduras estén tiernas (10-
15 minutos). Agregue el maiz, la leche y el queso. Llevar la sopa a
ebullicion (7-10 minutos). Reduzca el fuego y cocine a fuego lento sin
cubrir durante 20 minutos. Servir con un lado de carne magra, pan
de trigo integral, manzanas en rodajas, y una taza de leche de 1% o
sin grasa para un delicioso almuerzo o cena. Rinde 4 porciones.

(Http://www.WICOnlineEducation.org)

ENERO 2017 SERIE DE EDUCACION
NUTRICIONAL: RESOLUCION DE ANO NUEVO

iLas resoluciones de Afio Nuevo no son lo que "debes hacer" sino
mas bien, son un cambio para mover tu vida hacia adelante de la
manera saludable! Pequefios cambios hacen un gran impacto. Aqui
hay algunos consejos para ayudarle a usted y a sus nifios de
guarderia a avanzar en sus vidas de una manera saludable.

CADA DIA PRACTIQUE EL 5-2-1-0!
= COMER5 FRUTAS Y VEGETALES

Afadir una variedad de frutas y verduras a la dieta de sus nifios de
guarderia. Elija una variedad de al menos 5 diferentes frutas y
verduras cada semana. Cuanta mas variedad y coloridas frutas y
verduras coman sus ninos de cuidado diurno, les ayudara a avanzar
hacia un estilo de vida mas saludable a medida que crecen.

= Limite el tiempo de la Television/ computadora a menos de 2
horas.

La actividad fisica es una parte importante de vivir una vida sana. En
lugar de ver la television o usar la computadora, deje que los nifios
de la guarderia tengan tiempo de baile o jueguen en el patio trasero.
Recuerde que necesitamos al menos 1 hora de actividad fisica al dia.
Con eso dicho....

= Obtenga 1+ actividad fisica.

Presente actividades a sus nifios de cuidado diurno que les permitan
hacer actividad fisica. Los ejemplos serian, las sillas musicales, o
caminar al parque para jugar en el area de juegos es una gran
manera de promover actividad fisica.

= 0 bebidas azucaradas (beber mas agua)

El agua es la manera saludable de mantenerse hidratado. En lugar de
elegir bebidas azucaradas como; soda, o jugo de bebidas con sabor.
Sirva el agua con pequefias rodajas de limon o fresas. De esa forma
tiene un mejor sabor y es saludable.

(http://www.pathfinderpub.com)
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De conformidad con la Ley Federal de Derechos Civiles y los reglamentos y politicas de derechos civiles del Departamento de Agricultura de los EE. UU.
(USDA, por sus siglas en inglés), se prohibe que el USDA, sus agencias, oficinas, empleados e instituciones que participan o administran programas del USDA
discriminen sobre la base de raza, color, nacionalidad, sexo, discapacidad, edad, o en represalia o venganza por actividades previas de derechos civiles en
algln programa o actividad realizados o financiados por el USDA.

Las personas con discapacidades que necesiten medios alternativos para la comunicacion de la informacion del programa (por ejemplo, sistema Braille,

letras grandes, cintas de audio, lenguaje de sefias americano, etc.), deben ponerse en contacto con la agencia (estatal o local) en la que solicitaron los bene- .
ficios. Las personas sordas, con dificultades de audicidn o discapacidades del habla pueden comunicarse con el USDA por medio del Federal Relay Service
[Servicio Federal de Retransmisidn] al (800) 877-8339. Ademas, la informacion del programa se puede proporcionar en otros idiomas.

Para presentar una denuncia de discriminacién, complete el Formulario de Denuncia de Discriminacion del Programa del USDA, (AD-3027) que esta dis-
ponible en linea en: http://www.ascr.usda.gov/complaint_filing_cust.html y en cualquier oficina del USDA, o bien escriba una carta dirigida al USDA e in-
cluya en la carta toda la informacidn solicitada en el formulario. Para solicitar una copia del formulario de denuncia, llame al (866) 632-9992. Haga llegar su
formulario lleno o carta al USDA por:

(1) correo: U.S. Department of Agriculture

Office of the Assistant Secretary for Civil Rights
1400 Independence Avenue, SW

Washington, D.C. 20250-9410;

(2) fax: (202) 690-7442; o

(3) correo electrdnico: program.intake@usda.gov.

Esta institucidn es un proveedor que ofrece igualdad de oportunidades.



